
浙江大学脑与脑机融合前沿科学中心 

人才引进工作委员会（试行） 

第一章 总则 

第一条 为深入学习贯彻习近平总书记关于人才工作的重要论述和十九届五中全

会相关精神，认真贯彻落实健康中国战略，坚持“四个面向”，坚持新时代卫

生与健康工作方针，加大国际国内医学人才资源的开发力度，延揽和培养高精

尖紧缺人才，加快推进中心学科和人才队伍建设，制定本章程。 

第二条 双脑中心人才引进工作委员会是负责中心人才引进事务委员会，以建设

汇聚顶级脑科学专家的研究团队，打造中心一流科研力量服务为目标。 

第二章 组织 

第三条 参照本章程成立双脑中心人才引进工作委员会，负责双脑中心人才候选

人的推荐、遴选与沟通服务工作。委员会设主任 1人，委员若干人。 

第三章 聘 任 

第四条 双脑中心人才引进工作委员会委员应具备以下条件： 

（一）坚持党的基本路线，热爱科研和教育事业； 

（二）为人正派、学风端正、原则性强，廉洁自律； 

（三）具有先进的教育思想和理念，熟悉海内外学校人才工作； 

（四）原则上具有正高级职称；长期从事科研或教学工作，科研经历丰

富； 

（五）身体健康，能够正常履行中心职责的我中心在职老师。 

第五条 聘期内因故不能履行职责的或受到行政处分、刑事处罚的委员，中心有

权可对其解聘。 

 

 



第四章 职责 

第六条  双脑中心人才引进工作委员会委员履行以下职责： 

（一）为建设汇聚顶级脑科学专家的研究团队，积极从校外（海外）物

色招聘符合岗位要求的优秀人才。 

（二）结合双脑中心候选人的简历申请材料，为申请人的面试资格进行

投票。投票人数超过 2/3，推荐面试票数超过 2/3 为同意。 

（三）参与双脑中心申请人学术报告会议，结合双脑中心已有科研队伍

及申请人的综合情况提出评议意见并投票表决是否同意引进申请人。投

票人数超过 2/3，超过 2/3 赞同票为通过。  

（四）做好与双脑中心候选人的沟通服务，赋能人才服务与培养。 

（五）其他支持双脑中心引人推荐的宣传工作。 

第五章 附则 

第七条 本章程如有与国家法律法规相抵触之处，按国家有关法律法规执行

并按程序及时修改。 

第八条 本章程经核准，自发布之日起生效实施，由人才引进工作委员会负

责解释和修订。 

 


